Anderungstarifvertrag Nr. 10
zum Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschéftigten in
forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben des Landes Hessen
(TV-Forst Hessen)

vom 3. Marz 2017

Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fir Sport,
- einerseits -

und

der IG BAU, Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt,
Bundesvorstand,
- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:

81
Wiederinkraftsetzung der gekiindigten Entgelttabelle

Die gekiindigte Anlage B 2 des Tarifvertrages zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Be-
schaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben des Landes Hes-
sen (TV-Forst Hessen) vom 13. November 2009, zuletzt geandert durch den Anderungstarifver-
trag Nr. 9 vom 22. Februar 2017, wird fir die Zeit vom 1. Januar 2017 bis 28. Februar 2017
wieder in Kraft gesetzt.

§2
Anderung des TV-Forst Hessen

Der Tarifvertrag zur Regelung der Arbeitsbedingungen von Beschaftigten in forstwirtschaftlichen
Verwaltungen, Einrichtungen und Betrieben des Landes Hessen (TV-Forst Hessen) vom
13. November 2009, zuletzt gedndert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 9 vom 22. Februar
2017, wird wie folgt geandert:



§ 3 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 5 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,’Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geei-
nigt haben.”

b) Nach Absatz 7 werden folgende Absatze 8 und 9 angeflgt:

»(8) Die Beschatftigten durfen ihr Gesicht bei Austibung des Dienstes oder bei einer Ta-
tigkeit mit unmittelbarem Dienstbezug nicht verhllen, es sei denn, dienstliche oder
gesundheitliche Grinde erfordern dies.

(9) [Derzeit nicht belegt, wird fir etwaige Dienstkleidungsvorschriften freigehalten]”

In 8 14 Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,Satz 1 und 2" gestrichen. Es wird folgende Proto-
kollerklarung angeflgt:

+Protokollerklarung zu 8§ 14 Absatz 3:

'Beschaftigte, denen am 28. Februar 2017 eine Zulage nach § 14 Absatz 3 in der Fassung des An-
derungstarifvertrages Nr. 9 zum TV-Forst Hessen vom 22. Februar 2017 zusteht, erhalten diese Zu-
lage, solange sie die anspruchsbegriindende Téatigkeit weiterhin ausiiben und die Zulage nach bis-
herigem Recht zu zahlen wére. °Fur eine vor dem 1. Marz 2017 voriibergehend tibertragene hoher-
wertige Tatigkeit, fir die am 28. Februar 2017 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 14 Ab-
satz 1 noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bis-
herigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen wére."

In 8 15 Absatz 2 wird die Angabe ,den Anlagen B 1 und B 2* durch die Angabe ,der Anlage
B“ ersetzt.

§ 16 Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung angeflgt:
.Protokollerklarung zu 8§ 16 Absatz 1:

Fur am 1. Januar 2018 vorhandene Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Stufen-
laufzeit von sieben Jahren in Stufe 3 wird die bis zum 31. Dezember 2017 in Stufe 4 zuriickgelegte
Zeit angerechnet.”

§ 17 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:

,2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und

- die Uber Satz 1 Buchstabe i hinausgehende Elternzeit,

- Beurlaubungen zur tatsachlichen Betreuung oder Pflege mindestens eines Kindes
unter 18 Jahren oder von nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen
Angehdrigen sowie

- Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fur eine jahreszeitlich begrenzte
regelmafig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschéaftigungsverhaltnis stehen
(Saisonbeschéftigte),

sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.”
b) Absatz 4 erhélt folgende Fassung:

,(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschéftigten der
gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben,
mindestens jedoch der Stufe 2. “Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Héhergruppierung. *Werden die Beschéftigten aus der
Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in die Entgeltgruppe 9 mit veran-
derten Stufenlaufzeiten (sieben Jahre in Stufe 3) héhergruppiert, so werden diese
Beschaftigten der Stufe 4 zugeordnet. *Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
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Entgeltgruppe sind die Beschaftigen der in der héheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen. *Beschéftigte erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der festgeleg-
ten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollerklarungen zu 8 17 Absatz 4:

1. 'Sobald eine landesarbeitsgerichtliche oder héhergerichtliche Entscheidung die Rege-
lung zur stufengleichen Hohergruppierung in einem Tarifvertrag, insbesondere in einem
Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes, fur unwirksam erachtet, gilt Folgendes:

g 17 Absatz 4 und die ihn erganzenden sowie die mit ihm in sachlichem Zusammen-
hang stehenden Vorschriften des TV-Forst Hessen (z.B. § 14 Absatz 3) gelten ab Ver-
kiindung der o.g. gerichtlichen Entscheidung ohne Beriicksichtigung der Ausschlussfris-
ten nach § 37 ruckwirkend mit Wirkung zum 1. Marz 2017 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 9 zum TV-Forst Hessen vom 22. Februar 2017 wieder, sofern
und solange keine rechtskraftige BAG-Entscheidung die stufengleiche Hohergruppie-
rung als rechtmafig erachtet. *Ab Verkindung der o.g. gerichtlichen Entscheidung ver-
pflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziglich Verhandlungen tber eine Neure-
gelung des § 17 Absatz 4 aufzunehmen. *Eine Ruckforderung von etwaig zu viel ge-
zahltem Entgelt fiir die Zeit der Geltung von § 17 Absatz 4 in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-Forst Hessen vom 3. Marz 2017 erfolgt bis zum Ab-
schluss der Verhandlungen nicht. *Etwaige Anspriiche Dritter, die entsprechend der ge-
richtlichen Feststellung durch § 17 Absatz 4 in der Fassung des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 10 zum TV-Forst Hessen vom 3. Marz 2017 diskriminiert wurden, sind verfallen
bzw. verfallen, wenn sie nicht binnen einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach ihrer
Falligkeit gegentiber dem Land Hessen schriftlich geltend gemacht wurden. °Hat das
Land Hessen die Anspruchserfillung schriftlich abgelehnt oder sich nicht innerhalb von
zwei Wochen nach Geltendmachung des Anspruchs erklart, so ist der Anspruch erlo-
schen, wenn er von den Beschéftigten nicht innerhalb von drei Monaten nach Zugang
der Ablehnung oder nach Fristablauf gerichtlich geltend gemacht worden ist.
7Anspri]che, die dem Mindestlohngesetz unterliegen, sind nicht von den Ausschlussfris-
ten erfasst.

2. 'Die bis zum 28. Februar 2017 auf der Grundlage des § 17 Absatz 4 in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 9 zum TV-Forst Hessen vom 22. Februar 2017 erfolgten
Héhergruppierungen bleiben von der Neuregelung des § 17 Absatz 4 in der Fassung
des Anderungstarifvertrages Nr. 10 zum TV-Forst Hessen vom 3. Mérz 2017 unberiihrt.
Beschaftigte, denen am 28. Februar 2017 ein Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 9 zum TV-Forst Hessen vom 22. Februar
2017 zusteht, erhalten diesen Garantiebetrag wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit
weiterhin. *Die Garantiebetrdge nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. *Sie
betragen:

a) inden Entgeltgruppen 1 bis 8

- 31,55 Euro ab 1. Marz 2017
- 32,24 Euro ab 1. Februar 2018

b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15

- 63,10 Euro ab 1. Marz 2017
- 64,49 Euro ab 1. Februar 2018.

3. 'Werden die Beschéftigten aus der Stufe 5 oder 6 einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in
die Entgeltgruppe 9 mit veranderten Stufenlaufzeiten hdhergruppiert und dort der Stufe
4 zugeordnet, werden diese Beschéftigten im Falle einer sich anschlieBenden Herab-
gruppierung der Stufe zugeordnet, die sie vor der Hohergruppierung erreicht hatten.
Die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Herab-
gruppierung.”
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§ 20 wird wie folgt gedndert:

a)

b)

Absatz 3 wird folgender Satz 5 angefigt:

., ’Wird wahrend des Bemessungszeitraums eine Teilzeitbeschéftigung nach dem Pfle-
gezeitgesetz oder nach dem Familienpflegezeitgesetz ausgeulibt, bemisst sich die Jah-
ressonderzahlung in dem Kalenderjahr, in dem die Teilzeitbeschaftigung beginnt, nach
dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Teilzeitbeschéaftigung.”

In Absatz 4 Satz 2 Buchstabe ¢ wird nach dem Wort ,hat* der Punkt durch ein Komma
ersetzt und folgender Buchstabe d angefligt:

».d) Inanspruchnahme der vollstandigen Freistellung von der Arbeitsleistung nach § 3
Pflegezeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem die vollstandige Frei-
stellung von der Arbeitsleistung beginnt, wenn am Tag vor Antritt der vollstandigen
Freistellung von der Arbeitsleistung Anspruch auf Entgelt bestanden hat.”

Satz 2 der Protokollerklarung Nr. 4 zu § 21 Satz 2 und 3 wird wie folgt gefasst:

,ZDer Erh6hungssatz fir vor dem 1. Marz 2017 zustehende Entgeltbestandteile betragt 1,98 v.H., fur
vor dem 1. Februar 2018 zustehende Entgeltbestandteile 1,98 v.H."

§ 23 Absatz 7 erhalt folgende Fassung:

.(7) 'Benutzt die/der Beschéftigte inr/sein Kraftfahrzeug regelmaRig fur Fahrten auf Feld-

und Waldwegen zur Wahrnehmung von Forstbetriebsarbeiten, erhalt sie/er eine pau-
schale kalendermonatliche Sachzuwendung in Form von Treibstoff oder Wagenwa-
sche. “Die Sachzuwendung wird bis zu einem Wert von

a) 24,00 Euro je Kalendermonat ab 1. April 2017
b) 28,00 Euro je Kalendermonat ab 1. Januar 2018

als Sachbezug im Sinne des § 8 Absatz 2 Satz 11 EStG gewabhrt. *Die/der Beschaftigte
erhalt zu diesem Zweck eine entsprechende monatliche Geldzuwendung mit der Aufla-
ge, diese fur den Erwerb von Treibstoff oder die Durchfiihrung von Wagenwaschen zu
verwenden und die Verwendung gegentber dem Arbeitgeber bis zum Ablauf des Fol-
gemonats, in dem der Anspruch entstanden ist — bei Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses spatestens am letzten Tag des Arbeitsverhaltnisses — durch Vorlage von Rech-
nungsbelegen nachzuweisen. *Soweit der fristgerechte Nachweis der Verwendung un-
terbleibt, entfallt der Anspruch auf die Zuwendung rickwirkend.

Protokollerkldrungen zu 8 23 Absatz 7:

1. Die Gewéahrung der zweckgebundenen Geldzuwendung setzt voraus, dass die/der Be-
schaftigte ihr/sein Kraftfahrzeug regelméaRig fir Fahrten auf Feld- und Waldwegen zur
Wahrnehmung von Forstbetriebsarbeiten in dem jeweiligen Kalendermonat an mehr als
zehn Arbeitstagen benutzt.

2. Die von den Beschéftigten als Verwendungsnachweis vorzulegenden Rechnungsbelege
verbleiben beim Arbeitgeber.”

In § 39 Absatz 3 Buchstabe j wird die Angabe ,Entgelttabelle (Anlage B 2)* durch die Anga-
be ,Entgelttabellen (Anlage B)" und das Datum ,31. Dezember 2016" durch das Datum ,31.
Dezember 2018* ersetzt.

Die Anlagen B 1 und B 2 werden durch die Anlage B ersetzt, die als Anlage 1 diesem An-
derungstarifvertrag beigefugt ist.

§3
Ausnahmen vom Geltungsbereich

Fur Beschéftigte, die spatestens mit Ablauf des 3. Mérz 2017 aus dem Arbeitsverhaltnis ausge-
schieden sind, gilt dieser Tarifvertrag nur, wenn sie dies bis zum 30. September 2017 schriftlich
beantragen.
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§4
Redaktionelle Bereinigungen

Redaktionelle Bereinigungen des TV-Forst Hessen sind der Anlage 2 zu entnehmen.

85
Inkrafttreten

!Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2017 in Kraft. >’Abweichend von Satz 1 tre-
ten

a) 82 Nr. 1 Buchstabe b, Nr. 2, Nr. 3, Nr. 5 Buchstabe b, Nr. 7 sowie Nr. 10 mit Wirkung vom
1. Marz 2017,

b) & 2 Nr. 8 mit Wirkung vom 1. April 2017,
C) 8 2Nr. 4, Nr. 5 Buchstabe a sowie Nr. 6 mit Wirkung vom 1. Januar 2018
in Kraft.

Wiesbaden, den 3. Marz 2017

gez. Unterschriften



) Anlage 1
zum Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum TV-Forst Hessen

vom 3. Marz 2017
Anlage B

Entgelte fur die Beschéaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben des Landes Hessen
(TV-Forst Hessen)

gultig vom 1. Marz 2017 bis 31. Dezember 2017

Entgelt-
gruppe

Grundentgelt

Entwicklungsstufen

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

(o]

2.688,23

2.963,20

3.103,62

3.489,78

2.524,42

2.781,85

2.898,84

3.010,01

3.132,87

3.208,93

2.372,32

2.612,18

2.770,14

2.887,15

2.980,76

3.062,65

2.331,35

2.565,38

2.682,39

2.799,39

2.875,46

2.957,35

2.237,75

2.460,07

2.577,09

2.688,23

2.775,99

2.834,49

2.132,44

2.348,92

2.495,18

2.577,09

2.658,98

2.711,63

2.103,19

2.313,81

2.372,32

2.465,92

2.541,97

2.606,34

1.951,07

2.144,14

2.202,65

2.261,15

2.395,71

2.536,12

=N W |~ (0[O |0

1.752,17

1.781,42

1.816,52

1.851,63

1.939,38

Entgelte fur die Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben des Landes Hessen
(TV-Forst Hessen)

gultig vom 1. Januar 2018 bis 31. Januar 2018

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruPPe | stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
9 2.688,23 | 2.963,20 | 3.103,62 | 3.489,78
8 2.524,42 | 2.781,85 | 2.898,84 | 3.010,01 | 3.132,87 | 3.208,93
7 2.372,32 | 2.612,18 | 2.770,14 | 2.887,15 | 2.980,76 | 3.062,65
6 2.331,35 | 2.565,38 | 2.682,39 | 2.799,39 | 2.875,46 | 2.957,35
5 2.237,75 | 2.460,07 | 2.577,09 | 2.688,23 | 2.775,99 | 2.834,49
4 2.132,44 | 2.348,92 | 2.495,18 | 2.577,09 | 2.658,98 | 2.711,63
3 2.103,19 | 2.313,81 | 2.372,32 | 2.465,92 | 2.541,97 | 2.606,34
2 1.951,07 | 2.144,14 | 2.202,65 | 2.261,15 | 2.395,71 | 2.536,12
1 1.752,17 | 1.781,42 | 1.816,52 | 1.851,63 | 1.939,38
In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von sieben Jahren in Stu-
fe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach flinf Jahren in Stufe 4 um 53,50 Euro.
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Entgelte fur die Beschaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben des Landes Hessen
(TV-Forst Hessen)

gultig vom 1. Februar 2018 bis 30. September 2018

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruPPe | stufe1 | stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe 6
9 2.747,37| 3.028,39| 3.171,90| 3.566,56
8 2.579,96| 2.843,05| 2.962,61| 3.076,23| 3.201,79| 3.279,53
7 2.424,51| 2.669,65| 2.831,08| 2.950,67| 3.046,34| 3.130,03
6 2.382,64| 2.621,82| 2.741,40| 2.860,98| 2.938,72| 3.022,41
5 2.286,98| 2.514,19| 2.633,79| 2.747,37| 2.837,06| 2.896,85
4 2.179,35| 2.400,60| 2.550,07| 2.633,79| 2.717,48| 2.771,29
3 2.149,46| 2.364,71| 2.424,51| 2.520,17| 2.597,89| 2.663,68
2 1.993,99| 2.191,31| 2.251,11| 2.310,90| 2.448,42| 2.591,91
1 1.790,72| 1.820,61| 1.856,48| 1.892,37| 1.982,05

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von sieben Jahren in Stu-
fe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach funf Jahren in Stufe 4 um 53,50 Euro.

Entgelte fur die Beschéaftigten in forstwirtschaftlichen Verwaltungen,
Einrichtungen und Betrieben des Landes Hessen
(TV-Forst Hessen)

gultig ab 1. Oktober 2018

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

9™PP€ | stufe1 | stufe2 | Stufe3 | Stufe4 | Stufe5 | Stufe6
9 2.747,37| 3.028,39| 3.171,90| 3.566,56
8 2.579,96| 2.843,05| 2.962,61| 3.076,23| 3.201,79| 3.279,53
7 2.424,51| 2.669,65| 2.831,08| 2.950,67| 3.046,34| 3.130,03
6 2.382,64| 2.621,82| 2.741,40| 2.860,98| 2.938,72| 3.022,41
5 2.286,98| 2.514,19| 2.633,79| 2.747,37| 2.837,06| 2.896,85
4 2.179,35| 2.400,60| 2.550,07| 2.633,79| 2.717,48| 2.771,29
3 2.149,46| 2.364,71| 2.424,51| 2.520,17| 2.597,89| 2.663,68
2 1.993,99| 2.191,31| 2.251,11| 2.310,90| 2.448,42| 2.591,91
1 1.790,72| 1.820,61| 1.856,48| 1.892,37| 1.982,05

In der Entgeltgruppe 9 mit einer besonderen Laufzeit von sieben Jahren in Stu-
fe 3 erhoht sich der Tabellenwert nach finf Jahren in Stufe 4 um 107 Euro.




) Anlage 2
zum Anderungstarifvertrag Nr. 10 zum TV-Forst Hessen

vom 3. Méarz 2017

. TV-Forst Hessen

1.

§ 5 Absatz 7 Satz 3
8 5 Absatz 7 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

2Dies gilt nicht, wenn die/der Beschéftigte nicht innerhalb von sechs Monaten entspre-
chend der erworbenen Qualifikation durch die QualifizierungsmalRhahme beschéftigt wird
oder wenn die Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen
Auflésungsvertrag geschlossen hat.”

§ 6 Absatz 3 Satz 3
8§ 6 Absatz 3 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

,2Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feiertag sowie fiir den
24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplan-
mafig ausgefallenen Stunden.”

8§ 6 Absatz 11 Satz 2
8 6 Absatz 11 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,ZFiir jeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
durchschnittliche regelméRige oder dienstplanmaflige Arbeitszeit bericksichtigt, wenn die-
se bei Nichtbertcksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wirde."

8§ 8 Absatz 2 Satz 1 und 2
§ 8 Absatz 2 Satz 1 und 2 erhélt folgende Fassung:

,JUberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir die Zeit
des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10
eingerichtet ist oder wenn ein solches besteht, die/der Beschéftigte jedoch keine Faktorisie-
rung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt die/der Beschaftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz
7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — moglichst aber schon bis zum En-
de des nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen wor-
den sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.“

§ 16 Absatz 2 Satz 3
8 16 Absatz 2 Satz 3 erhélt folgende Fassung:

st die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhalt-
nis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2
bzw. — bei Einstellung nach dem 31. Marz 2013 und Vorliegen einer einschlagigen Berufs-
erfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3."

Nr. 1 Satz 3 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3
Nr. 1 Satz 3 der Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3 erhalt folgende Fassung:

,*Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung
liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.”

§ 22 Absatz 2 Satz 3
§ 22 Absatz 2 Satz 3 erhalt folgende Fassung:

,Bei Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die
von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei
der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zugrunde zu legen, die
ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.”



10.

11.

12.

8§ 23 Absatz 4a Satz 4
§ 23 Absatz 4a Satz 4 erhalt folgende Fassung:

,“Daneben wird fir die Mehraufwendungen fiir die Verpflegung ein Tagegeld gewéhrt, des-
sen Hohe sich nach 8 4 Absatz 5 Satz 1 Nr. 5 Satz 2 des Einkommensteuergesetzes be-
stimmt; jedoch wird das Tagegeld bei unentgeltlicher Verpflegung oder im Falle des Ange-
bots unentgeltlicher Verpflegung, das ohne triftigen Grund nicht angenommen wird, ent-
sprechend den Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils
gelten, gekurzt.”

Nr. 1 Satz 2 der Protokollerklarungen zu § 23 Absatz 4a Satz 1
Nr. 1 Satz 2 der Protokollerklarungen zu § 23 Absatz 4a Satz 1 erhélt folgende Fassung:

,’Bei den Beschaftigten von Hessen-Forst-Technik ist Heimatforstamt das Forstamt, in
dessen Grenzen der Wohnsitz der/des Beschéftigten liegt.”

§ 23a Absatz 2 Satz 2
§ 23a Absatz 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,“Der Kinderzulage stehen kinderbezogene Entgeltbestandteile nach den Tarifvertragen fiir
Beschaftigte des offentlichen Dienstes, insbesondere TVU-Forst Hessen, TVU-H, TVU-
Forst, TVU-L, TVU-Bund oder TVU-VKA, eine sonstige entsprechende Leistung oder das
Mutterschaftsgeld, soweit in dessen Berechnung kinderbezogene Bezligebestandteile des
offentlichen Dienstes beriicksichtigt werden, gleich.”

§ 34 Absatz 1 Satz 2
8§ 34 Absatz 1 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,ZIm Ubrigen betréagt die Kiindigungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und
2)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.”
Einfihrungshalbsatz des § 39 Absatz 3
Der Einfihrungshalbsatz des § 39 Absatz 3 erhélt folgende Fassung:

~Abweichend von Absatz 2 kdnnen von jeder Tarifvertragspartei schriftlich gekindigt wer-
den®

Entgeltordnung zum TV-Forst Hessen
Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 4
Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 4 erhalt folgende Fassung:

»4. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1, die technisch komplexe Maschinen be-
dienen, bei denen die Fahigkeit zur Beherrschung verschiedener hoherwertiger techni-
scher Funktionen notwendig ist, z.B. Kombinationsmaschinen mit Kran und Klemm-
bank oder Rungenkorb, Harvester, Faller-Biindler, Seilkrananlagen, Rickezige oder
Grader.”

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2 erhalt folgende Fassung:
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»2. Beschaftigte, die Arbeiten verrichten, die besondere handwerkliche oder technische
Fertigkeiten voraussetzen, mit entsprechender erfolgreich abgeschlossener Ausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens
drei Jahren, die entsprechende Tatigkeiten ausiben, soweit nicht anderweitig eingrup-
piert.”

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 3 erhalt folgende Fassung:

»3. Beschaftigte, die einfache Forstmaschinen, Baugeréate oder Erdbewegungsmaschinen
bedienen, pflegen und warten, mit entsprechender erfolgreich abgeschlossener Ausbil-
dung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.”

Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 4 erhéalt folgende Fassung:

»4. Beschaftigte mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung zum Tierpfleger in
Tierparks und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.”

Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 2 erhélt folgende Fassung:

.Beschaftigte ohne erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Forstwirt mit einfachen
Tatigkeiten."

Anlage 1 zu § 23 Absatz 8 TV-Forst Hessen/Regelungen zur Hohe und Ermittlung der
Motorsagenentschadigung

Ziffer 1 Satz 1 des Teils II. Kalkulationspositionen
Ziffer 1 Satz 1 des Teils Il. Kalkulationspositionen erhalt folgende Fassung:

JLEs werden die mittleren Motorsagenbeschaffungskosten (arithmetischer Mittelwert, inkl.
MwsSt.) aller Motorsagenmodelle der mittleren Motorsagenleistungsklasse (3,1-4,4 kW), die
mit einem gultigen Prifzeichen . KWF-Gebrauchswert (Profi)“ (FPA-anerkannt) ausgezeich-
net und marktverfugbar (flachendeckendes Handler- und Servicenetz) sind, auf der Grund-
lage der vom KWF ermittelten Herstellerpreise (Katalogpreise) festgesetzt.”

Ziffer 3 Satz 2 des Teils Il. Kalkulationspositionen
Ziffer 3 Satz 2 Nr. 3 des Teils Il. Kalkulationspositionen erhalt folgende Fassung:

»3. die Kombinierbarkeit der Gebinde mit einem Behaltnis fur Bio-Sagekettenhaftdl (Trage-
system) wird flr die Einfihrung im Jahr 2010/2011 angestrebt und bei der Auswahl des
gunstigsten Angebots positiv bewertet; ab 2012 verbindlich gefordert,”

Satz 1 des Teils Ill. Besonderheiten/Motorsédgenentschadigung bei Holzerntearbeiten
im Standardarbeitsverfahren

Satz 1 des Teils Ill. Besonderheiten/Motorsdgenentschadigung bei Holzerntearbeiten im
Standardarbeitsverfahren erhélt folgende Fassung:

,‘Die/Der Beschaftigte erhalt bei Holzerntearbeiten nach den Standardarbeitsverfahren
(Anhang 2) zur Abgeltung der Aufwendungen eine Motorsagenentschadigung in Abhangig-
keit von der aufgearbeiteten Holzmasse."

Niederschriftserklarungen zum TV-Forst Hessen
Buchstabe ain Nr. 4 zu 8 8 Absatz 5
Buchstabe a in Nr. 4 zu § 8 Absatz 5 erhélt folgende Fassung:

>a) Zur Erlauterung von 8§ 8 Absatz 5 und der dazugehorigen Protokollerklarung sind sich
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die Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel einig:

.Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr und endet am Montag
um 7 Uhr, so erhalten Beschaftigte folgende Pauschalen:

zwei Stunden fir Freitag, je vier Stunden fir Samstag und Sonntag, keine Pauschale
fur Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.“<

Satz 3in Nr. 12 zu § 23 Absatz 5 Satz 2
Satz 3in Nr. 12 zu 8§ 23 Absatz 5 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

.Satz 1 gilt nicht fir den Transport der waldarbeitereigenen Motorsége, der Betriebsstoffe
und des Hauungswerkzeugs."

Nr. 13 zu § 23 Absatz 8 Satz 2
Nr. 13 zu 8§ 23 Absatz 8 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

,Im Falle eines Diebstahls der waldarbeitereigenen Motorsége wahrend der Arbeitszeit oder
eines Sachschadens (insbesondere bei der Motorsagenkette) infolge der Arbeitsausfihrung
kommt der Arbeitgeber flr den dadurch entstandenen Schaden nur bei nicht grob fahrlassi-
gem oder vorsatzlichem Verhalten der/des Beschaftigten auf.”

Nr. 14 zur Anlage 1 zu 8 23 Absatz 8 Il. Kalkulationspositionen Ziffer 3
Nr. 14 zur Anlage 1 zu § 23 Absatz 8 II. Kalkulationspositionen Ziffer 3 erhélt folgende Fas-
sung:

»Zur Risikobegrenzung bei der Einfuhrung der neuen Rahmenliefervereinbarung vereinba-
ren die Tarifvertragsparteien Folgendes: Sollte es vor dem 1. Januar 2013 zu einem Sys-
temwechsel kommen, erklart sich das Land Hessen bereit, den bis dahin an der Rahmen-
liefervereinbarung teilnehmenden Beschéftigten das Tragesystem einmalig zu stellen.”



